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MUNICIPALIDAD de PUERTO ADELA 
DEPARTAMENTO de CANINDEYÚ 

RUC 80105674-8 

 

CREADO SEGÚN DECRETO LEY Nº6098 DE FECHA 14/06/2018 

 

 
 

Puerto Adela 18 de Mayo  de 2.026.- 

  

 

SEÑOR: 

DR. CAMILO A. BENITEZ ALDANA - CONTRALOR 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

ASUNCIÓN 

 

P R E S E N T E:  

  AGAPITO MELGAREJO DIAZ DE VIVAR, INTENDENTE 

MUNICIPAL DE PUERTO ADELA, tengo el agrado de dirigirme a Usted, en 

nombre y representación de la Municipalidad de Puerto Adela, con el 

objetivo de presentar - Primer Informe de Seguimiento del Plan Anual 

de Transparencia e Integridad Pública (PATIP) de la institución 

municipal, de conformidad a dar cumplimiento lo que instituye la Ley 

Nº7389/24 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad, 

Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay”, 

Resolución CGR N° 445/2025 “Por la cual se aprueban los lineamientos del 

Plan Anual de Transparencia e Integridad Pública (PATIP) y demás 

normativas vigentes;  

 

A tal efecto remitimos adjunto los informes pertinentes, conforme a 

requerimiento. 

 

 

Ref.: Informe PATIQ 2026 

1ER cuatrimestre  



 

                      (0983) 61 55 05                                                                          (0981) 71 42 52 

MUNICIPALIDAD de PUERTO ADELA 
DEPARTAMENTO de CANINDEYÚ 

RUC 80105674-8 

 

CREADO SEGÚN DECRETO LEY Nº6098 DE FECHA 14/06/2018 

 
E-MAIL: municipalidaddepuertoadela@hotmail.com AVDA MCAL LÓPEZ y CALLE “A” 

 

COMPONENTES 

1. Acceso a la Información Pública 

2. Participación Ciudadana 

3. Gestión de Riesgos de Corrupción 

4. Integridad y Ética Pública 

5. Iniciativa Adicionales en Integridad 

Sin otro particular, saludo al señor Contralor con la seguridad de mi más 

alta estima y distinguida consideración. 

 

                          Atentamente; 

 

 

 

 

 

 

 



AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Actualizar dentro del plazo establecido la información requerida en 
la Ley 5.189/14

Número de actualizaciones 
realizadas en cumplimiento de 

los Art. 1, 3, 6 y 7 de la Ley 
5.189/14

CUMPLIDA

Publicar en la forma establecida, toda la información requerida por la 
Ley 5.282/14

Número de publicaciones 
realizadas en cumplimiento de 

los Art. 3 y 8 de la Ley 5.282/14
CUMPLIDA

Dar respuesta a las solicitudes de información pública en forma y 
tiempo de conformidad al Decreto 4.064/15

Cantidad de solicitudes 
recibidas y Cantidad de 
solicitudes respondidas

CUMPLIDA

Firma del funcionario responsable UTA.

ESTADO

ACTIVIDADES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Formas de Presentación: formato digital

Acceso a la Información Pública

OBSERVACIONES

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

GRADO DE 
CUMPLIMIENTO 

(%)

MARQUE AQUÍ

Fecha: 18 / 05 / 2026

C. I. N°: 4988611

100%

100%

MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE PUERTO 
ADELA

Aclaración de Firma: VIVIANA RODAS V.

EN PROCESO

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

Solicitudes para actualización y captura 
de pantalla del Portal web institucional 

o redes sociales

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

INDICADORES ESTADO

Solicitudes para actualización y captura de 
pantalla del Portal web institucional o redes 

sociales

Notas, memos, informes o Portal Unificado 
de Información Pública

100%

MEDIOS DE VERIFICACIÓN



AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Promover la instalación por separado de un buzón de quejas y un 
buzón de sugerencias en formato digital

Número de buzones creados EN PROCESO 

Promocionar los buzones de quejas y de sugerencias instalados en la 
pagina web institucional

Cantidad de publicaciones y 
promociones realizadas

EN PROCESO 

Realizar encuesta sobre percepción de la página web institucional Número de encuestas realizadas EN PROCESO 

Aprobación por Resolución del Plan de Trabajo de Rendición de 
Cuentas al Ciudadano 2026

Número de Plan aprobado CUMPLIDO 

Publicación de informes parciales trimestrales 2026 e informe final 
2026 de Rendición de Cuentas al Ciudadano

Cantidad de publicaciones de 
informes

CUMPLIDO 

Promover la realización de la Audiencia publica de rendición de 
cuentas al ciudadano 2026

Número de Audiencias 
realizadas

CUMPLIDO 

Firma del funcionario responsable UTA.

Fecha: 18 / 05 / 2026

Informe y captura de pantalla de pagina 
web

80% FALTA PROMOVER EN FORMATO DIGITAL

Fotografías, redes sociales y Pagina web 80% FALTA PROMOVER EN FORMATO DIGITAL

Informes, fotografías, redes sociales y Pagina 
web

80% FALTA REALIZAR LA ENCUESTA YA PREPARADA 

Memos, notas, informes, fotografías, redes 
sociales y Pagina web

100%

Aclaración de Firma: VIVIANA RODAS V.

C. I. N°: 4988611

Resolución y captura de pantalla pagina 
web

100%

Memorándum, informes, imagen y 
publicación en redes sociales y/o Pagina 

web
100%

Participación Ciudadana

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
(%)

OBSERVACIONES

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE PUERTO 
ADELA

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

ESTADO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital



AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Solicitar capacitar al área responsable  por la Contraloría 
Instituciones y/o áreas pertinentes

Cantidad de capacitaciones 
recibidas

NO INICIADA

Planificar la elaboración del Proyecto/Proforma de implementación 
del Mapa de Riesgos de Corrupción

Número de reuniones 
mantenidas para la planificación

EN PROCESO

Elaborar Proyecto/Proforma de la Implementación del Componente 
de riesgo

Cantidad de Proyectos o 
Proformas elaboradas

NO INICIADA

Revisar Proyecto/Proforma con la Contraloría General de la 
Republica y las áreas respectivas

Número de reuniones 
mantenidas para la revisión

EN PROCESO

Presentar Proyecto/Proforma de la Implementación del Mapa de 
Riesgos de Corrupción para la aprobación por la Intendencia 
Municipal

Cantidad de Proyecto o 
proforma finalizado y 

presentado a la Intendencia 
NO INICIADA

Aprobar el Proyecto de implementación institucional del Mapa de 
Riesgos de Corrupción por Resolución de la Intendencia Municipal

Número de Proyectos 
aprobados por Resolución

EN PROCESO

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaración de Firma: VIVIANA RODAS V.

C. I. N°: 4988611

Fecha: 18 / 05 / 2026

Memorándum, nota, informe - PRESENTACION CORRESPONDIENTE AL SGTE CUATRIMESTRE

Acto administrativo, Resolución 50%
UNA VEZ CULMINADA EL PROYECTO SE SOLICITARA LA 

APROBACION 

Proyecto o Proforma - PRESENTACION CORRESPONDIENTE AL SGTE CUATRIMESTRE

Minutas de reuniones 50%
UNA VEZ CULMINADA EL PROYECTO SE INICIARA EL PROCESO 

DE REVISION CON LA CONTRALORIA

Notas, informes, fotografías - PRESENTACION CORRESPONDIENTE AL SGTE CUATRIMESTRE

Minutas de reuniones 50% EN PROCESO DE CULMINACION

Gestión de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Pública

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
(%)

OBSERVACIONES

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE PUERTO 
ADELA

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

ESTADO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital



AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Socialización de la Resolución de los Valores y principios éticos Cantidad de socialización digital NO INICIADA

Promover la distribución de copias del Código de Ética
Cantidad de socialización de 

Código de Ética en forma física
CUMPLIDA

Elaborar y difundir trípticos de fácil entendimiento y atractivos en 
conjunto con el Comité de Ética.

Cantidad de trípticos elaborados 
y difundidos

CUMPLIDA

Promover la realización de encuestas de medición de conocimientos 
del Código de Ética a los funcionarios, en conjunto con el Comité de 
Ética.

Cantidad de encuestas realizadas NO INICIADA

Planificar capacitaciones o charlas en base a los resultados de la 
evaluación realizada

Cantidad de capacitaciones 
impartidas

NO INICIADA

Promover la socialización y difusión del Protocolo de Buen 
Gobierno

Cantidad de PBG socializado NO INICIADA

Socializar las leyes de Transparencia Ley N° 7389/24; Ley N° 
5189/2014; Ley N° 5282/2014; Decreto N° 4064/2015; Decreto N° 
2990/2019

Cantidad de socializaciones CUMPLIDA

Realizar encuestas a los funcionarios sobre las leyes de transparencia Número de encuestas realizadas NO INICIADA

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaración de Firma: VIVIANA RODAS V.

Memorándum, notas, informes, capturas de 
pantalla, fotografías

100% -

Informes, fotografías - PRESENTACION CORRESPONDIENTE AL SGTE CUATRIMESTRE

Informes, fotografías - PRESENTACION CORRESPONDIENTE AL SGTE CUATRIMESTRE

Informes, capturas de pantalla, fotografías - PRESENTACION CORRESPONDIENTE AL SGTE CUATRIMESTRE

Informes, capturas de pantalla, fotografías 100% -

Informes, capturas de pantalla, 
fotografías

- PRESENTACION CORRESPONDIENTE AL SGTE CUATRIMESTRE

Informes, capturas de pantalla, 
fotografías

- PRESENTACION CORRESPONDIENTE AL SGTE CUATRIMESTRE

Informes, capturas de pantalla, fotografías 100%

Integridad y Ética Pública

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
(%)

OBSERVACIONES

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE PUERTO 
ADELA

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

ESTADO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital



AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Reconocer las Buenas Prácticas Institucionales en Integridad y 
Conductas Éticas de funcionarios

Selección basada en mérito
Formación en integridad

NO INICIADA

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaración de Firma: VIVIANA RODAS V.

C. I. N°: 4988611

Fecha: 18 / 05 / 2026

Evidencias documentales del proceso, 
placas fotográficas y publicaciones en 

la página web institucional. 
- PRESENTACION CORRESPONDIENTE AL SGTE CUATRIMESTRE

Iniciativas Adicionales en Integridad

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 
(%)

OBSERVACIONES

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE PUERTO 
ADELA

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

ESTADO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital


